
【要求集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

160組合 51,765人 20,016円 5,735円 14,717円 5.96% 1.66% 4.34% 106円 ▲ 0.04% 152組合 45,161人 19,909円 5,698円 14,370円 6.00% 1.69% 4.30% 

77組合 6,459人 18,168円 4,397円 13,787円 6.51% 1.59% 4.98% 2,048円 0.46% 74組合 5,924人 16,120円 4,446円 11,542円 6.05% 1.66% 4.32% 

～99 45組合 2,100人 18,795円 4,657円 14,431円 6.84% 1.71% 5.11% 2,894円 0.71% 42組合 1,712人 15,901円 4,431円 12,395円 6.14% 1.70% 4.71% 

100～299 32組合 4,359人 17,879円 4,282円 13,493円 6.36% 1.54% 4.92% 1,666円 0.33% 32組合 4,212人 16,213円 4,452円 11,221円 6.02% 1.64% 4.19% 

83組合 45,306人 20,283円 5,885円 14,822円 5.88% 1.67% 4.27% ▲ 217円 ▲ 0.12% 78組合 39,237人 20,500円 5,818円 14,643円 6.00% 1.69% 4.30% 

300～999 32組合 7,752人 17,760円 4,537円 13,907円 5.63% 1.44% 4.37% ▲ 1,533円 ▲ 0.70% 28組合 5,354人 19,293円 5,052円 14,141円 6.33% 1.62% 4.54% 

1000～ 51組合 37,554人 20,810円 6,110円 14,998円 5.93% 1.70% 4.25% 162円 ▲ 0.03% 50組合 33,883人 20,648円 5,901円 14,721円 5.96% 1.70% 4.27% 

【回答・妥結集計結果】

組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分 額計 率計 組合数 組合員数 計 定昇相当 賃上げ分 計 定昇相当 賃上げ分

147組合 47,853人 17,565円 5,635円 12,709円 5.19% 1.62% 3.68% ▲ 543円 ▲ 0.23% 146組合 42,539人 18,107円 5,695円 12,750円 5.42% 1.65% 3.80% 

68組合 5,771人 12,284円 4,146円 8,792円 4.35% 1.45% 3.19% 689円 0.05% 70組合 5,524人 11,595円 4,495円 7,491円 4.30% 1.67% 2.79% 

～99 39組合 1,792人 11,305円 4,447円 7,680円 4.03% 1.55% 2.70% 1,598円 0.46% 40組合 1,534人 9,707円 4,559円 6,668円 3.57% 1.77% 2.36% 

100～299 29組合 3,979人 12,725円 3,992円 9,280円 4.50% 1.41% 3.42% 358円 ▲ 0.06% 30組合 3,990人 12,367円 4,470円 7,763円 4.56% 1.64% 2.91% 

79組合 42,082人 18,297円 5,794円 13,148円 5.30% 1.63% 3.73% ▲ 785円 ▲ 0.28% 76組合 37,015人 19,082円 5,796円 13,232円 5.58% 1.65% 3.89% 

300～999 33組合 7,976人 14,909円 4,670円 11,033円 4.77% 1.48% 3.49% ▲ 1,066円 ▲ 0.60% 26組合 5,086人 15,975円 4,902円 10,358円 5.38% 1.57% 3.32% 

1000～ 46組合 34,106人 19,085円 6,012円 13,609円 5.42% 1.66% 3.79% ▲ 373円 ▲ 0.18% 50組合 31,929人 19,458円 5,888円 13,689円 5.60% 1.65% 3.97% 
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連合三重2026春季生活闘争 平均賃上げ方式集計結果（第5次集計  最終）
集計日：2026年7月31日

300人未満　計

300人以上　計

300人未満　計

300人以上　計

※「定昇相当分」と「賃上げ分」のいずれかが未入力の組合もあるため、必ずしも「計」は「定昇相当分」+「賃上げ分」と一致しません。
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