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誰もが活き活きと活躍出来る
環境づくりを構築し、ジェンダー

平等、多様性に対する取り組みを推進します。

電機連合三重地方協議会
議長　森　美樹

違いを認め合い、誰もが自分
らしく、笑顔で活き活きと活躍で

きる組織の実現をめざして取り組みます。

自動車総連
三重地方協議会
議長　宮端　整吾

自治労は、多様性を尊重し、
誰もがいきいきと活躍できる職場

づくりをめざします。

自治労三重県本部
中央執行委員長
原田　貴文

明日の笑顔につながるとりく
みを！三教組は各決議機関への

40％以上の女性参画をすすめます。

三重県教職員組合
中央執行委員長
山門　真

全ての仲間が尊重され、持続
可能で多様性のある職場づくり

で安心して働き続けられるよう運動を推進し
ます。

ＪＡＭ東海三重県連絡会
会長　坂　　進

性別、年齢、雇用区分、国籍
など個人属性に関わらず、働く全

ての人の尊厳が守られる社会をめざします。

ＵＡゼンセン三重県支部
支部長　橋本　薫

全電線三重地方協議会は、性
別を問わず、誰もが尊厳を持って

働き続けられる職場を実現します。

全電線三重地方協議会
議長　石田　司郎

誰もが自らの意思による働き方
の選択ができ、一人ひとりが尊重

された真の多様性が根付く職場・社会の実現
を目指します。

ＪＥＣ連合三重地方連絡会
議長　長谷川　誠

仕事や家庭において思いやりの
気持ちを持ち、「お互いさま」の

精神で助け合うことのできる職場の実現をめ
ざします。

全労金
東海労働金庫労働組合三重支部
執行委員長　橋本　莉沙

組合員とその家族の生活と権
利を守るため、職場でのジェンダー

平等推進に取り組みます。

全水道三重県支部
執行委員長　小寺　大輔

性別によらず誰もが個性や能
力を発揮できる社会・組織の実

現を目指します。

三重県農業団体
職員労働組合連合
執行委員長　北浦　孝明

ジェンダー平等社会の実現に
向けて、組織の意識向上を図って

いきます。

国公総連三重県協議会
議長　上村　佳伸

少子高齢化が進む中、誰もが
多様な生き方を選択できる社会

を目指し、組合活動に取り組んでいきます。

ヘルスケア労協三重県協議会
議長　 久保　雅敬

誰もが多様性を認め、ワーク
ライフバランスを保ちつつ、互い

に支え合うことのできる職場・社会の実現を
めざします。

政労連三重地方連絡会議
議長　 橋本　知子

四役・幹事が連携して男女平等
参画を推進し、性別に関わらず
誰もが活躍できる組織づくり、安

心して働ける職場の実現、多様な視点を尊重し、
男女が共に力を発揮できる組織をめざします。

連合三重 伊勢志摩地協
議長　西村　幸泰

女性委員会の活動を中心に男
女の参画を呼び掛け、ジェンダー

平等参画につながる活動を進めていきます。

連合三重
松阪多気地協
議長　伊藤　暁広

津地協は、ジェンダー平等の
実現に向けて、性別を問わず参

加しやすいセミナー・イベントの企画や、機関
紙を通じた啓発に取り組みます！

連合三重
津地協
議長　池尻　亮輔

誰もが多様性を認め合い、互
いに支え合うことのできる職場・

社会の実現をめざし、女性参画に向け取り組
みます。

連合三重
紀北地協
議長　北村　光夫

次世代を担うすべての人が、将
来にわたって夢を描き、ジェンダー

の壁を越え、多様性が豊かさへとつながる未
来をめざしていきます。

連合三重
紀南地協
議長　 宇井　広知

女性参画の拡大を進め、当面
女性役員比率10％の達成を目標
とし、候補者の育成と登用の仕

組みを整え、誰もが活躍できる組織づくりを
進めてまいります。

交通労連中部地方総支部三重県支部
支部長　尾市　晶彌

だれもが多様性を認め合い、
互いに支え合うことのできる職場・

社会の実現をめざします。

全自交愛知連合会 三重県連絡会
名鉄四日市タクシー労働組合
執行委員長　牧野　誠

中長期的に執行部の女性組合
員の登用を行い、執行部におけ

る女性の割合を増やします。

全国ガス労連東海北陸地方連合会
上野ガス労働組合
執行委員長　 重本　良平

メディア労連では、ダイバーシ
ティの取り組みに力を入れており、

経営とは異なる視点で女性が働きやすい環境
作りの一翼を担っていきます。

メディア労連
会長　黛　岳郎

誰もが尊重され、それぞれの
個性や能力を十分に発揮できる

社会・組織の実現を目指します。

セラミックス連合東海地方本部
執行委員長　 真野　俊弘

男女平等はもちろん、誰もが
自分らしくいられる“真の多様性”

が根付いた職場・社会を目指して活動していき
ます。

連合三重
三泗地協
議長　山下　孝

性別に関わらず、思いやりと支
え合う気持ちを大切に、互いに

尊重し合える社会を目指します。

連合三重
桑員地協
議長　 伊藤　淳 亀山地協は亀のようにゆっくりで

はなく歩みはマッハ！
性別という古い甲羅はさっさと脱

ぎ捨て、誰もが自分らしく全力疾走できる職場を最
速で創ります！

連合三重 亀山地協
議長　樺　勇作

ジェンダー平等・多様性を認め
合う社会の実現に向け、組織を

あげて取り組みます。

連合三重
伊賀地協
議長　 𠮷田　秀実

ジェンダー平等の実現を加速し、
多様な力が活きる社会を目指し

ます。

連合三重
鈴鹿地協
議長　片山　智成

私たち森林労連も連合の一員
として、仕事と家庭の両立支援や

男女平等参画の推進に全力で取り組みます。

森林労連 全国林野関連労働組合
執行委員長　柳樂　信二

すべての人が尊重され、性別
に関わらず能力を最大限に発揮

できる公正で多様性ある組織を実現します。

全労済労働組合
中部支部三重分会
分会長　 岡本　健太郎

男女がお互いを尊重し、個性
と能力を発揮して、イキイキと働

く事の出来る職場づくりに取り組みます。

三重県一般労働組合同盟
会長　磯和　弘記

男女皆がお互いを尊重しイキイ
キと働き続けられる職場づくりを

目指します。

ＭＩＥワーカーズクラブ
代表幹事　 守山　智史

誰もが安心して働ける社会の実
現を目指し、女性の参画が広が

る運動を推進します。

JR 総連三重県協議会
議長　行山　万太郎

表層的な違いは深層的な違い
に通じるとの前提に立ち、ジェ

ンダーに起因する課題解決に全力で取り組み
ます。

医薬化粧品産業労働組合連合会
会長　松尾　仁雄

すべての人が、さまざまな違い
を尊重し平等に機会を持ち、活

躍できる環境づくりを推進します。

情報労連三重県協議会
議長　新井　博晶

ジェンダー平等推進に向け、ア
ンコンシャスバイアスの解消を図

り、誰もが尊重される職場環境を整備します。

運輸労連三重県連合会
執行委員長　山本　昌司

多様性を受容し、誰にとって
も働きやすい職場づくりをめざ

します！

フード連合
三重地区協議会
議長　佐藤　隆司

誰もが安心して働き続けられる
ジェンダー平等な職場環境の実

現をめざします。

JR 連合三重県協議会
議長　辻　　昇

多様性と包括性の実現に向け
て、ジェンダー平等はその土台と

なります。一層取り組みを進めます。

サービス・ツーリズム
産業労働組合連合会
会長　櫻田　あすか

性別にかかわらず公平に働き
能力を発揮できる職場環境の実

現に向け、ジェンダー平等の実現に取り組み
ます。

私鉄総連三重県協議会
議長　加藤　義明

言葉だけでなく行動で示し、
誰もが活躍できる職場・社会の

実現をめざします。

JP 労組三重連絡協議会
議長　逵　孝春

多様な価値観を持つ一人ひと
りが尊重され、誰もが自分らし
く能力を発揮できる職場づくり

を目指すとともに、組合活動への女性参加比
率15％を目指します。

ゴム連合三重県協議会
議長　宮脇　孝輔

「労働組合における男女平等参
画」と「職場・社会での人権が尊

重される社会の実現」を両輪とした取組みを
展開します。

三重県電力総連
会長　山本　和典

性別にかかわらず誰もが活躍
できる環境づくりを、職場の実情

を踏まえて進めていきます。

基幹労連三重県本部
委員長　伊藤　匡毅

多様性を尊重し誰もが輝く三重へ。
連合三重はジェンダー平等の実現を
先頭に立って推進します。

連合三重
会長 　番条　喜芳

【連合三重ジェンダー平等推進計画フェーズ 2】
①�トップリーダー自らが、男女平等参画・ジェンダー平等推進について
のメッセージを発信

②組合員の男女比率を毎年調査、把握

③女性役員の育成・選出を目的とした研修や、役員選出後のフォローを実施

④執行機関への女性組合員比率に応じた女性の参画

ジェンダー平等推進委員会ジェンダー平等推進委員会
　連合三重は、　連合三重は、

誰もが多様性を認め合い、誰もが多様性を認め合い、
互いに支え合うことのできる互いに支え合うことのできる

職場・社会の実現をめざします。職場・社会の実現をめざします。
　その実現のために、　その実現のために、

さまざまな機会を通じて、さまざまな機会を通じて、
男女平等参画・ジェンダー平等の推進や、男女平等参画・ジェンダー平等の推進や、

職場環境の改善等の職場環境の改善等の
取り組みを展開します。取り組みを展開します。


