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　主催者を代表して𠮷𠮷𠮷𠮷𠮷𠮷
①労働組合の社会的機能について
企業の不祥事、長時間労働による過
労死・過労自殺、人員不足の状況下
での名ばかり管理職、障がい者雇用
の算定誤りなど憂慮すべき問題が
多い。労働組合は、健全な経営を実
践するためには欠かせない社会的
機能であると同時に、働く者にとっ
て安心と安全を確保する機能を果
たしている。今一度強固なチェック
体制の機能をお願いしたい。
②働き方改革関連法への対応につ
いて
各組織においては、36協定の厳格
化に取り組むとともに、労働時間管
理の徹底をお願いしたい。連合で
は、クラシノソコアゲ応援団！連合キ
ャンペーンで「Action！36」を全国
展開し組織内外に36協定の重要性

を発信していく。
③第19回統一地方選ならびに第
25回参議院選挙について
本日推薦決定をいただく立候補予
定者の必勝に向けて力を合わせな
ければならない。各組織の各段のご
理解とご協力をお願いしたい。
④結成30周年について
結成以来、連合運動に尽力された多
くの先輩方から次代のバトンを受け
継ぎ、現在に至る。30周年を節目
に、さらに次なる時代に向けた団結
と社会的影響力の強化をめざした
い。
上記4点について述べました。
　私たち連合三重が取り組むすべて
の活動は、「働くことを軸とする安心
社会」に繋がっています。本年度も
引き続き、構成組織、地協のみなさま
のご理解とご協力をお願いします。

▲大会終了後、全員でアピール行動

▲私鉄総連の新規加盟
鳥羽シ―サードホテル労働組合
執行委員長　木田好尚さん

1000万連合に向けた新規加盟組合の紹介

退任された役員のみなさま

構成組織名

▲すべての議案が承認され、最後に全員でガンバロー三唱で締めくくった。

▲ＵＡゼンセンの新規加盟
　リゾートトラストユニオン鳥羽支部
　執行委員長　柴田常一さん

労働組合名
自治労

ＵＡゼンセン
〃

私鉄総連

第五ときわっ子職員労働組合
グッディ労働組合
リゾートトラストユニオン鳥羽支部
鳥羽シーサイドホテル労働組合

副会長
副会長
副会長
副会長
執行委員
執行委員

ＵＡゼンセン三重県支部
全電線三重地方協議会
ＪＥＣ連合三重地方連絡会
私鉄総連三重県協議会
三重県教職員組合
全電線三重地方協議会

藤井　明彦
伊藤　善雄
新沼　祐介
峯　　孝二
石橋　悦子
平川美由紀

新たな役員のみなさま
副会長
副会長
副会長
副会長
執行委員
執行委員

ＵＡゼンセン三重県支部
全電線三重地方協議会
ＪＥＣ連合三重地方連絡会
私鉄総連三重県協議会
三重県教職員組合
全電線三重地方協議会

楠本　敏久
宮﨑　真樹
矢田　暢也
竹原　史郎
小林美奈子
清水佳奈恵

連合を含む世界163ヵ国・地域の1億8,100万人の労働者が結集するITUC（国際
労働組合総連合）は、「公正なグローバル化を通じた、持続可能な社会」をめざ
して、毎年10月7日を「ディーセント・ワーク世界行動デー」と定め、世界中で一斉
行動を呼びかけています。

　10月26日に開催した第30回大会では、多くのご来賓のみなさま
をはじめ、代議員（125名うち女性12名）の出席のもと、2019年
度運動方針、予算、役員補欠選挙などすべての議案について、ご承
認いただきました。

～第30回大会～

次の飛躍へ
確かな一歩
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　２０１９年４月１日から、働くことに関するルールを定めている法律、労働基準法
が改正されます。
　改正内容には、罰則つきの残業時間の上限規制の導入、年次有給休暇の時期指
定、労働時間の客観的把握の義務など、私たちの働き方に大きく関わる内容が盛り
込まれています。
　これを機会にもう一度、職場の労働条件を見直し、働きやすい職場にしていきま
しょう！

　長時間労働を是正し、組合の有無にかかわらず、すべての職場でのより良い働き方の
実現をめざし、36協定の適切な締結など、職場における取り組みの徹底とともに、地域
や社会における機運の醸成を通じて、働く人たちのセーフティネットづくりをめざします。

働き方に関する法律が
変わります！

※年次有給休暇を５日以上取得済みの労働者に対しては、使用者による時季指定は不要です。 

「Action！36」取り組みスタート！！「Action！36」取り組みスタート！！

もっと知ってもらいたい。
ちゃんと守ってもらいたい。
長時間労働をなくすために・・・
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ぶらり
旅ユニオニオンの

▲やっぱり、制服姿や作業服姿のみなさん、かっこいいユニ。

▲JR西日本さん

▲JR東海さん

 JR連合三重県協議会

JR東海さんと
JR西日本さんでは
制服がちがうユニ！？

安全・安定な運行にむけて出発進行！安全・安定な運行にむけて出発進行！

三重県労福協
豊かで、公正な社会づくりをめざして。

〒514－0004　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－2855
ＦＡＸ　059－229－4433
ホームページ　http://www.mie-rofkyo.jp

私たちは、日本でただひとつ。はたらく人のための生活応援バンクです。

〒514－0003　津市桜橋2丁目126番地
ＴＥＬ　059－224－0336
ＦＡＸ　059－224－4819
ホームページ　http://tokai.rokin.or.jp

全労済は、共済事業をとおして「労働者福祉運動」をサポートします。

〒514－0004　津市栄町4－259－1
ＴＥＬ　059－227－6167
ＦＡＸ　059－225－5069
ホームページ　http://www.zenrosai.coop

理想の住まいづくりをカタチにする暮らしのパートナー。

〒514－8540　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－0851
ＦＡＸ　059－225－0337
ホームページ　http://www.mie-jsk.or.jp/

保障のことなら

安心社会づくりに向けた福祉活動に、各種団体と連携して取り組みます

　今回は、JR連合三重県協議会にお邪魔
しましたユニ。
　取材当日は、お昼休み、JR亀山駅に加
盟組合のみなさんにお集まりいただき、
記念写真をパチリ。JR亀山駅は、JR東海
とJR西日本のバ
トンタッチをする
重要な駅となって
いるユニ。

1JR連合三重県協議会とは

JR連合三重県協議会のおもな活動は

JR連合三重県協議会の自慢できることは

連合三重のみなさんにひとこと

JR連合三重県協議会とは

　ＪＲ連合は、ＪＲ各社及びＪＲグループで働く約８万人の仲間が加入するＪＲ最大
の産業別組合です。ＪＲ連合三重県協議会は、三重県下のＪＲ東海（ＪＲ東海ユニオ
ン）ＪＲ西日本（ＪＲ西労組）ＪＲ貨物（ＪＲ貨物鉄産労）で組織構成しています。連
合三重には、560名の組合員が加盟しています。

2JR連合三重県協議会のおもな活動は

　「安全安定輸送の確立」「鉄道の特性を活かした持続可能な交通づくり」を標榜
し、あるべき交通政策を明確化し、国民の生活や地域を支えるＪＲを着実に発展さ
せていくために、ＪＲの置かれた現状と課題、私たちの要求・提言活動を推進してい
ます。

3JR連合三重県協議会の自慢できることは

　ＪＲ連合三重県協議会は、「３社３単組」で構成された組織ですが、会社間の壁
を超えた人間関係が構築されています。各社の共通課題である「安全安定輸送の
確立」を基に多くの議論ができる関係性となっています。
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番線

番線

番線

番線連合三重のみなさんにひとこと

　積極的に参画できていないところもあるＪＲ連合三重県協議会ですが、多くの組
合員に連合三重の活動の良さを浸透させてくと共に、連合三重に集結する皆様との
コミュニケーションを図りたいと思っています。今後ともよろしくお願いします。

どっちがどっち？？


