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　8月2日、医療・介護の現場で働く
人の立場のみならず、医療機関や
介護事業者の立場、その他関係団
体の立場からも参加いただき、「地
域包括ケアシステム」の構築に向け
た認識を共有するとともに、幅広い
観点から意見交換できる「みえの集
い」を連合本部と共催で地方連合
会では初めて開催しました。
   日本では、団塊の世代が2025年
に75歳以上になるなど、高齢化が
急速に進んでおり、それに伴って、
医療・介護のニーズもますます高ま

っていきます。しかし、患者や介護を必要とする利用者が、今後も十分なサービスを受けられる状況にあるかと
言えば、人材確保が深刻な問題を抱えているなど、決して満足できる状況ではありません。
  集いでは、「地域包括ケアシステム」とは何か。現在、国や県、市町においてどのような議論が行われており、ど
ういった方向に向っているのかを厚生労働省・
三重県・四日市市のそれぞれの担当者から報告
をいただきました。
　また、現場・職場からの報告として、医療、介護
の職場で直面している課題（求人に応募がな
い、夜勤できる人数が少ない、処遇改善が難し
いなど）について、発表していただき、全体で、課
題認識を共有することが出来ました。

「安心と信頼の医療と介護」
  2015 みえの集い
「安心と信頼の医療と介護」
  2015 みえの集い
「安心と信頼の医療と介護」
  2015 みえの集い
～病院、介護の現場から
　　　　　　人材確保を考える～

▲組合員や病院・介護事業者、
議員など200名参加

▲厚生労働省　渡辺 由美子 
医療介護連携政策課長

▲参加者からの発言の様子
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映画「アオギリにたくして」を県内で上映
　広島での被爆体験をアオギリの木の下で語り部として活動してきた、故沼田鈴子さん
をモデルにした映画「アオリギにたくして」の上映会が、8月11日に三重県総合文化セン
ターで開催されました。連合三重も協賛して実行委員会に参画し、戦後70年の節目を
迎えて命の尊さと平和の大切さを考える機会として、組合員と家族に参加を呼びかけま
した。
　上映にあたり、アオギリの苗を三重県総合文化センター敷地内において植樹式が行
われ、連合三重から吉川副会長が「アオギリ二世」の植樹に参加しました。爆心地から
1.3キロ地点で被爆したアオギリが、翌春に芽吹いたことから平和のシンボルとして全国
で「アオギリ二世」が植樹されています。
　また、この映画は、8月15日に熊野市、22日に伊勢市、23日に四日市市、20日に名張市
で上映され映画上映され、平和や命の尊さと被爆者への差別や偏見についても考える
機会となりました。

　これから働き始める若い人を対象に「労働組合の役割・労働運動の意義」「働く上での課題」の理解やその課題解決にむけて
考える力を養ってもらうことを目的に、三重大学の正規授業項目として連合三重提供講座を開講し、3年目がスタートします。
　今期も10月5日を皮切りに、学生の皆さんに「労働教育」の理解を深める機会を提供していきます。

▲吉川副会長による植樹▲アオギリの写真パネル ▲上映にあたって鈴木知事より挨拶

201５年度　後期授業計画　三重大学・連合三重　提供講座

2015年10月5日～2016年2月1日　時間10：00～11：30

「働くということと労働組合」 労働教育を今年も三重大学で開講します。

１

「働くということと労働組合」カリキュラム

月10月5日 オリエンテーション
 「連合寄付講座で学生のみなさんに学んでほしいこと」

２ 木10月15日 労働組合の基礎知識
 「働くこと」をどう捉えるか、労働組合がめざす社会像とは

３ 月10月19日 三重県における雇用情勢と若者の就労支援の状況

４ 月10月26日 働くことと安心社会を支える社会保障制度
社会保障・社会福祉の現状と課題

５ 月11月2日 働く上での基礎知識
働くうえで知っておきたいワークルール

６ 月11月9日 グループディスカッション
「これまでの講義を振り返って」

７ 月11月16日 働く現場で何が起こっているか～
労働相談の事例と解決へのアプローチ

８ 月11月30日 【よりよい労働条件をつくる】
公正な賃金・処遇制度を確立する取り組み　　　    

９ 月12月7日 【よりよい職場をつくる】
男女がともに働きやすい職場をつくる

10 月12月14日 【よりよい労働環境をつくる】
総実労働時間の短縮をめざす

11 月12月21日 グループディスカッション
「働くことへの期待と不安」

12 月1月4日 労働運動の歴史と展望
－グローバリゼーションと雇用労働の変化－

13 月1月18日 労働組合の様々な活動

14 月1月25日 【シンポジウム】－これからの社会　働くことを中心に－
学生とのパネルディスカッション

15 月2月1日 【まとめ】

昨年の様子
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　連合は、7月15日に安全保障関連法案が衆議院特
別委員会で強行採決されたことを受け、十分な審議
を尽くさず強行採決という暴挙について強く抗議を
しています。
　安全保障関連法案は、国民の8割以上が法案の説明が不十分とする中、また、多くの学者
や、与党である自民党内部からも反対意見を封殺した強行採決に批判が相次いでいます。
　連合三重においても「STOP THE 格差社会！暮らしの底上げキャンペーン」の労働者保

護ルール改悪阻止とあわ
せて安全保障関連法案
に対する連合の考え方を
県民に訴え、世論喚起を
図っているところです。
　この改悪を阻止する取
り組みに、すべての組合
員、単組、構成組織、地域
協議会の結束と行動で、
安倍政権の横暴を阻止
しましょう。

出題内容
【法律】労働基準法、労働契約法、労働組合法など 
【内容】労働契約上の権利・義務、就業規則、採用・内定・試用、人格的利益、人事、賃金、労働時間、
休日・年次有給休暇、労働災害、懲戒、退職・解雇・雇い止め、労働組合、不当労働行為、団体交渉・
労働協約、争議など労働法全般、および労働問題にかかわる一般的事項。

挑戦してみませんか？ ワークルール検定2015・秋（初級）が実施されます。
～職場で問題になりやすいワークルールに関する初歩の知識の習得～

開催日 2015年11月23日（月・祝日）
受検資格 初級の受検資格は特にありません。どなたでも受検可能

会　場 北海道3会場、秋田、東京、長野、富山、兵庫、
島根、徳島、鹿児島、和歌山の12会場

申し込み期間 9月1日（火）～10月25日（日）まで

詳しくはWEBで！　http://workrule-kentei.jp/index.php

「安保関連法案の強行採決！」「派遣労働法改悪！」「安保関連法案の強行採決！」「派遣労働法改悪！」
国民の声を無視する
安倍政権の横暴をSTOP！
国民の声を無視する
安倍政権の横暴をSTOP！
STOP THE 格差社会、
暮らしの底上げキャンペーン

▲連合本部　国民の声、怒りの８．２３大行動
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応募期間

応募方法

表彰

募集内容

応募資格

2015年（1～12月）に取り組んだ環境保全および
節電等に関する活動

①組織の部

（例）環境にやさしい10の生活、省エネ・省資源・リサイクル、植林活動、
清掃活動、環境に配慮した製品の購入、産業の特性に対応した取り組み、
地域性を活かした取り組み、広報・啓発活動、学習活動など

構成組織・地方連合会・加盟労組・関連団体

②個人の部 連合加盟組合員、関連団体関係者およびその家族
※組織単位は問いません。

2015年6月1日～2016年1月31日

詳しくはWebで！ http://www.rengo.org/ecoaward.htmlURL
ウェブ上にある、所定フォーマットへの入力による応募を原則とします。

大賞
部門最優秀賞
優秀賞

副賞5万円相当（1件）
副賞3万円相当（2件／組織・個人の部）
副賞1万円相当（5件）

※ライフスタイルを見直す環境会議にて選考を行います。　
※第18回環境フォーラム（2016年6月頃）で表彰予定。

三重県労福協
豊かで、公正な社会づくりをめざして。

〒514－0004　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－2855
ＦＡＸ　059－229－4433
ホームページ　http://www.mie-rofkyo.jp

私たちは、日本でただひとつ。はたらく人のための生活応援バンクです。

〒514－0003　津市桜橋2丁目126番地
ＴＥＬ　059－224－0336
ＦＡＸ　059－224－4819
ホームページ　http://tokai.rokin.or.jp

全労済は、共済事業をとおして「労働者福祉運動」をサポートします。

〒514－0004　津市栄町4－259－1
ＴＥＬ　059－227－6167
ＦＡＸ　059－225－5069
ホームページ　http://www.zenrosai.coop

理想の住まいづくりをカタチにする暮らしのパートナー。

〒514－8540　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－0851
ＦＡＸ　059－225－0337
ホームページ　http://www.mie-jsk.or.jp/

保障のことなら

安心社会づくりに向けた福祉活動に、各種団体と連携して取り組みます

選挙管理委員会

東海ブロック2015

三重労使会議

2015平和行動in根室

主な今後のスケジュール
9月1日（火）

9月3日（木）

9月8日（火）

9月12日（土）～14日（月）

社会保障制度に関する構成組織・

東海ブロック女性会議

三重県産業安全衛生大会

三重県人権･同和教育研究大会

9月18日（金）

9月18日（金）～19日（土）

10月1日（木）

10月17日（土）～18日（日）

●三
●三

●東

●三

●本

●本

●東

●他

●他
●連合本部　　●東海ブロック　　●連合三重本 東 三

いなべ市長選挙 
日沖  靖氏の推薦を決定

ご支援をお願いいたします。

①デフレ脱却と雇用の創出・維持
②ディーセントワークの実現
③セーフティネットの構築と
　安心・安全社会の実現
④新しい公共と公正・公平な社会の実現

2015年11月執行予定のいなべ市長選挙に立候補予定者 
日沖　靖（ひおき　やすし）氏の推薦と必勝にむけた取り
組みを実施することを決定いたしました。
市政推進について、「働くことを軸とする安心社会」の実現
にむけて努めます。

ご支援を賜りますようお願いいたします。

【プロフィール】
昭和34年3月23日　いなべ市生まれ（56歳）
昭和52年　桑名高校卒業
昭和58年　京都大学　農学部卒業
昭和58年　住友商事株式会社入社
平成７年　  三重県大安町長　就任
平成15年　いなべ市長　就任　現在3期目　　

ひ  おき     やすし

地方連合会政策担当者会議

地域ミニマム運動推進会議

官公部門連絡会及び人事委員会要請


