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　4月26日、津市「お城西公園」において、晴天の中、連合三重と津地域協議会の共催による第96回三重県中央メーデーを開
催し、組合員約1,200名が結集しました。
　今回のメーデーは、初めての取り組みである「フードドライブのキックオフイベント」を開催し、加藤副会長より取り組みの紹
介が行われ、ユニオニオンと共にイベントを盛り上げていただきました。ブースでは、青年委員会によるバルーンアートのプレ
ゼント、事業団体によるグッズ配布、農団労による三重県産特選品詰め合わせの販売、部落解放三重県民会議によるパネル
展示とグッズ配布が行われました。
　式典は、津地協の森本議長からの開会挨拶で始まり、主催者代表の番条会長の挨拶、一見知事をはじめ、地元の前葉津市
長、立憲民主党三重県連の下野代表、国民民主党の金森代表、新政みえの杉本代表代行、参議院議員選挙立候補予定者の小
島とも子さんからご挨拶をいただきました。また、新政みえの三重県議会議員、津地域フォーラムの津市議会議員、事業団体
の皆様にご来賓をいただきました。
　今回のスローガン『次代につなぐ 平和の願い！ みんなでつくろう 支え合う安心社会と確かな未来を！』を確認し、メーデー宣
言は、津地協にじいろ委員会の東尾委員より読み上げられ確認されました。最後に番条会長の発声によるガンバロー三唱と
石田副会長の閉会挨拶で式典を終了しました。
　お楽しみ抽選会では、構成組織や事業団体から賞品提供をいただき、抽選をするたびに会場が盛り上がり多くの参加者に
楽しんでいただきました。

　5月14日、三重県社会福祉協議会において、第96回三重県中央メー
デー参加者にご提供をいただいた食品や飲料など、「子どもの居場所
運営団体への寄付 贈呈式」が行われ、国民運動検討委員会 委員長の

加藤副会長と藤田事務局長が出席しました。連合三重を代表して加藤副会長から目録を
お渡しし、三重県社会福祉協議会 会長の井村正勝様より感謝状を受け取りました。
　今回、贈呈した食品や飲料など約600点は、三重県社会福祉協議会を通じて県内の5～
10団体の子どもの居場所運営団体へお届けさせていただきます。
　皆さんのフードドライブへのご理解とご協力に感謝します。

▲司会アシスタントを務める
青年委員会委員長の大島さん(右)と
副委員長の木股さん(中央)

▲約1,200名の参加者

▲青年委員会による
バルーンアートの作製と配布

▲農団労による特選品の販売 ▲フードドライブキックオフイベント

次代につなぐ 平和の願い！ みんなでつくろう　
 支え合う安心社会と確かな未来を！

▲開会挨拶をする
番条会長

「もったいない」を「ありがとう」に

第96回三重県中央メーデー

▲感謝状を受け取る加藤副会長（中央）

2025年5月28日発行

No.259
日本労働組合総連合会
三重県連合会

〒514−0004　三重県津市栄町1丁目891
ＴＥＬ.059−224−6152
ＦＡＸ.059−223−3633

編　集　人　伊 藤 由 幸
発行責任者　藤 田 和 彦



2

　世界経済フォーラムが各国の男女格差の状況について調べ
た2024年版「ジェンダー・ギャップ報告」で、日本は調査対象と
なった146カ国中118位という結果となり、主要７カ国の中で
は最下位となっております。その中でも経済分野はさらに低い
120位となっています。

　三重県は、都道府県ごとの男女格差「ジェンダーギャップ指数」の経済分野
で全国46位となっております。項目別には、フルタイムの仕事に就いている男
女の賃金格差が46位と全国でも大きく、女性の待遇のあり方が課題となって
います。

 三重県のジェンダーギャップに関
する意識調査では、家庭における
家事などの役割分担について「ほ
とんど妻がしている」（41.8％）と
「妻が中心だが夫も行う」を合わせ
た割合は、「家事」が86.3％、「育
児」が65.3％と非常に高くなって
おり、依然として男性は外で仕事、
家のことは女性という考えが根強
い状況となっています。

三重県ジェンダーギャップ指数 2024年

家庭における家事などの役割分担

▲出所：内閣府HP

◀▲出所：地域からジェンダー平等研究会

ジェンダー・ギャップ指数（GGI）  2024年
アイスランド（0.935）
1位/146カ国 経済参画（0.568）

・労働参加率の男女比
・同一労働における賃金の男女格差
・推定勤労所得の男女比
・管理的職業従事者の男女比

・識字率の男女比
・中等教育就学率の男女比
・高等教育就学率の男女比

・国会議員の男女比
・閣僚の男女比
・最近50年における
 行政府の長の在任年数の男女比

・出生児性比
・健康寿命の男女比

（備考） 1.世界経済フォーラム「グローバル・ジェンダー・ギャップ報告書（2024）」より作成

教育（0.993）政治（0.118）

健康（0.973）

平均（0.685）

日本（0.663）
118位/146カ国

120位

72位

58位

113位

▲三重県 男女共同参画とジェンダーギャップに関する県民意識調査2024報告書

詳細は、三重県のHPに掲載しています。　https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001184578.pdf
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6月は男女平等月間 ～ジェンダーギャップの現状について～

【日本の現状】

【三重県の現状】

その世界的にもジェンダーギャップが
大きい日本の中で三重県はというと…。

根深い固定的性別役割分担意識や
アンコンシャス・バイアス、男女の賃金格差は、
少子化や、若年女性の県外への流出の要因に
つながることが指摘されています。
人権を確保し、社会の持続可能性を高めるためにも、
女性をはじめ多様な意見を
反映できる体制の構築が必要不可欠です！



3

　連合では、「沖縄」「広島」「長崎」「根室」の4つの平和行動を中心に、毎年6月から9月を『全国平和運動強化期間』、8月4日
から9日を『平和週間（ピースウィーク）』と位置付けて、全国で学習会や平和パネル展を開催し、戦争の悲惨さと平和の尊さを
訴えて語り継ぐ平和運動に取り組んでいます。

　今年は戦後・被爆80年を迎えます。パネルを通じて戦争の悲惨さを学び、被爆体験伝承者の話を聞き、平和への思いを、
戦争を知らない世代へ語り継いでいきましょう。

▲ジェンダー推進委員会の皆さん

▲冊子
「連合ジェンダー平等推進計画フェーズ２」

▲学習会の様子

三重県労福協
豊かで、公正な社会づくりをめざして。

〒514－0004　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－2855
ＦＡＸ　059－229－4433
ホームページ　http://www.mie-rofkyo.jp

私たちは、日本でただひとつ。はたらく人のための生活応援バンクです。

〒514－0003　津市桜橋2丁目126番地
ＴＥＬ　059－224－0336
ＦＡＸ　059－224－4819
ホームページ　http://tokai.rokin.or.jp

共済事業をとおして「労働者福祉運動」をサポートします。

〒514－0004　津市栄町4－259－1
ＴＥＬ　059－227－6167
ＦＡＸ　059－225－5069
ホームページ　https://www.zenrosai.coop

理想の住まいづくりをカタチにする暮らしのパートナー。

〒514－8540　津市栄町1丁目891
三重県勤労者福祉会館内
ＴＥＬ　059－225－0851
ＦＡＸ　059－225－0337
ホームページ　http://www.mie-jsk.or.jp/

安心社会づくりに向けた福祉活動に、各種団体と連携して取り組みます

　3月27日、三重県勤労者福祉会館（Zoom併用）において、ジェンダー平等学習会を開催しまし
た。講師の連合本部ジェンダー平等･多様性推進局小林次長の提起では「連合ジェンダー平等推
進計画　フェーズ２」と題して、男女平等参画・ジェンダー平等推進の課題や女性役員の選出の意
義、人財育成の必要性等の説明がありました。それを受け、連合三重ジェンダー平等推進委員会
では、2025年10月からの「連合三重ジェンダー平等推進計画フェーズ2」策定に向け、協議をす
すめています。

・三重労働局雇用環境・均等室長への要請　6月2日(月)
・全国一斉集中労働相談ホットラインの開設　6月10日(火)～ 11日(水)
・地協統一街宣行動の実施
・地協ジェンダー平等・多様性に関する学習会の開催

戦後80年！ 連合「全国平和運動強化期間」が始まる

「平和パネル展」と「平和学習会」のお知らせ ……………………………………………………………

「ジェンダー平等推進計画」フェーズ１の取り組み結果（2021年10月～2024年9月）

男女平等月間（6月）の取り組み

1
2
3
4

組合員の男女比率を毎年調査、把握
女性役員（会計監査を除く）を選出
執行機関への組合員比率に応じた女性の参画機会を確保
運動方針に「『ジェンダー平等』の推進」と明記 

〇
〇
〇
〇

23.7％
選出済
30％
明記済

第36回大会時（2024年10月）達成状況

5
6
7
8

大会や中央委員会等議決機関への組合員比率に応じた女性の参画機会を確保
執行機関への組合員比率に応じた女性の参画機会を確保
「ジェンダー平等の推進」を目的とする委員会等の会議体を設置
多様な人たちが多様な形態で参加できるよう、活動スタイルを点検、見直し

〇
〇
〇
〇

34.6％
30％
設置済
Web設置

＜ Challenge（チャレンジ）！推進目標（推進すべき目標）＞

【平和パネル展】 7月24日(木)～8月7日(木)
　●場　所　三重県総合博物館 3階「学習交流スペース」
　●内　容　「沖縄」「広島」「長崎」「根室」のパネル展示
【平和学習会】 8月7日(木)13:30～15:30
　●場　所　三重県総合博物館 3階「レクチャールーム」
　●内　容　被爆体験伝承者による講話
　　　　　　（広島原爆死没者追悼平和祈念館より講師派遣）

連合三重ジェンダー平等推進計画フェーズ2の策定に向けて

【連合三重の現状】

……………………………………………………………………………………………………………………
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第27回参議院議員選挙 連合三重推薦候補予定者

小島 とも子

田島 まいこ
（現職１期）

【新人】

こ

た じま みず はっとり か づ やの

じま こ

三重県選挙区

■ 前三重県議会議員（桑名市・桑名郡選挙区 4期）
■ 生年月日
■ 出身
■ 経歴等

1961年1月17日
三重県多気郡大台町生まれ
1983年　南山大学卒業
1983年～2010年　桑名市内等の中学校に勤務
2011年　三重県議会議員　初当選　当選４回
2023年　会派「新政みえ」政策局長

LINE Instagram FacebookHP

働くことを軸とする安心社会の実現をめざします

水野 こういち
（新人）

服部 まなぶ
（新人）

しんば 賀津也
（現職4期）

新人（電機連合）
平戸 航太

現職2期（自動車総連）
いそざき 哲史

現職1期（自治労）
岸 まきこ

現職1期（UAゼンセン）
田村 まみ

新人（JAM）
郡山 りょう

現職3期（三教組）
みずおか 俊一 

現職1期（私鉄総連）
もりや たかし

現職1期（JP労組）
小沢 まさひと

現職2期（電力総連）
浜野 よしふみ

現職3期（情報労連）
吉川 さおり

愛知県選挙
区

愛知県選挙
区

岐阜県選挙
区

静岡県選挙
区

連合東海ブロック 相互推薦候補予定者

比例代表 連合組織内推薦候補者

たきしてつ じひら ど こう た こおりやまむら

お ざわしゅんいち はま よしかわの


